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Załącznik nr 20

do Uchwały Nr IV/17/02

Rady Miejskiej w Więcborku

z dnia 30 grudnia 2002r.

CZĘŚĆ OPISOWA

DO PROJEKTU BUDŻETU NA ROK 2003
Budżet gminy na 2003 rok opracowano w szczegółowości ustalonej przez uchwałę Rady Miejskiej w Więcborku nr XII/91/99 z dnia 14 października 1999r.  

Do opracowania kalkulacji projektu dochodów gminy na 2002 rok przyjęto dochody oparte o pismo Ministra Finansów ST3-4820-71/2002 z dnia 11.10.2002r. Dochody wyszczególnione w/w piśmie mają decydujący wpływ na ogólną wartość dochodów na 2003 rok.

W dziale 756 (rozdz. 75615, 75616) § 032 - podatek rolny - planuje się na podstawie ogłoszonej średniej ceny skupu żyta za okres pierwszych trzech kwartałów 2002r. w wysokości 33,45 zł./1q. i obniżonej jej przez Radę Miejską w Więcborku do wysokości 30,11 zł./1q. 

Udziały w podatku dochodowym od osób fizycznych wg. pisma Ministerstwa Finansów
prognozuje się w 2003 roku w wysokości 1.541.677 zł. tj. wyższej niż w 2002r. o 17,55 %. tj. o kwotę 230.177 zł.

Subwencja na zadania oświatowe na 2003 rok planowana jest przez MF
w wysokości 6.051.908 zł. i jest wyższa w stosunku do roku ubiegłego o 10,9 % o kwotę      595.014 zł. Natomiast subwencja drogowa wynosi 407.110 zł. i jest niższa w stosunku do roku 2002 o 0,25 % tj. o 1.054 zł.

Plan podstawowej subwencji ogólnej na 2003 r. wynosi 2.598.804 zł. i jest wyższy w stosunku do roku 2002 o 16,0 %, tj. o kwotę 360.023 zł.

Subwencja na zadania oświatowe na 2003r. została rozdzielona na poszczególne gminy zgodnie z zasadami przyjętymi w projekcie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu. W subwencji oświatowej uwzględniono środki na:
· sfinansowanie III etapu nowego sytemu wynagradzania nauczycieli wdrożonego od 1 października 2002r. Podwyżka płac dla nauczycieli nie była ujęta w subwencji, sfinansowana była z dotacji.

· sfinansowanie awansu zawodowego nauczycieli

· waloryzację wynagrodzeń nauczycieli i pozostałych pracowników nie będących nauczycielami.

Średni wzrost wydatków na 2003 rok przyjęto na poziomie 102,3 % planowanych wydatków w 2002 roku.

Wzrost płac planuje się o 4 % oraz o kwotę niezbędną na pokrycie wzrostu wynagrodzeń wynikających ze zwiększonego stażu pracy, nagród jubileuszowych i odpraw emerytalnych.

Dochody na 2003 rok skalkulowano w wysokości 17 949 059 zł.

Wydatki na 2001 rok skalkulowano w wysokości 20 873 479 zł.

W 2003 roku planuje się spłacić pobrany kredyt z BIG BG dotyczący zakupu równiarki w wysokości 15.000 zł. oraz pożyczki z WFOŚiGW w Toruniu w wysokości 360.877 zł.

DZIAŁ 010 – ROLNICTWO I ŁOWIECTWO
Dochody w tym dziale planuje się w wysokości 22.500 zł.
z tytułu:

· wpływów za świadectwa miejsca pochodzenia zwierząt 
– 15.000 zł.

· partycypacja w kosztach budowy wodociągów 



–   5.000 zł.

· dzierżaw obwodów łowieckich









–   2.500 zł.

Wydatki w tym dziale planuje się w wysokości 88.000 zł:
· wynagrodzenie prowizyjne dla sołtysów za wystawienie świadectw miejsca pochodzenia zwierząt            – 8.000 zł.

· szkolenie specjalistyczne, prenumeratę fachowych czasopism, estetykę zagród, pokazy oraz dożynki gminne, zakup kolczyków 






– 19.000 zł.

· składka na rzecz Izby Rolniczej 







- 16.000 zł.

W § 6050 planuje się następujące inwestycje:

· wodociąg Dalkowo  











- 35.000 zł.

· dokumentacja na wodociąg

 Zakrzewek – Zakrzewska Osada  







- 10.000 zł.

DZIAŁ 020 - LEŚNICTWO
Wydatki na zakup drzewek i krzewów planuje się w wysokości 3.000 zł.. 

DZIAŁ 600 – TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ
Dochody planuje się w wysokości 10.000 zł. jest to refundacja przez Powiatowy Urząd Pracy poniesionych kosztów w 2002r. związanych z zatrudnieniem pracowników w ramach prac interwencyjnych. 

Rozdz. 60016 – Drogi publiczne gminne.
Wydatki w tym dziale planuje się na płace i pochodne od funduszu płac, przewiduje się zatrudnienie 6 pracowników (wypłata 1 nagrody jubileuszowej).

Pozostałe wydatki planuje się w wysokości 364.600 zł. z przeznaczeniem na remonty i utrzymanie dróg miejskich i wiejskich.

W tym:

· 60.000 zł.- planuje się przeznaczyć na zakup paliwa,

· 32.000 zł - planuje się przeznaczyć na części zamienne do ciągnika i spycharki,

· 88.000 zł. - materiały do remontu dróg (żwir, kamień, żużel, kostka brukowa i inne)

· 123.000 zł. - usługi remontowe dróg, w tym:

· 5.000 zł. – dokumentacja na modernizacje dróg i parkingów na osiedlu BoWiD

· 3.000 zł. – dokumentacja na modernizację skrzyżowania dróg w Suchorączku

· 30.000 zł. – odwadnianie dróg w oparciu o pracowników zatrudnionych w Gminnej Spółce Wodnej w ramach prac interwencyjnych

· 3.100 zł. – odzież i sprzęt BHP

· 4.700 zł. – fundusz socjalny

· 2.000 zł. – ubezpieczenie pojazdów

· 1.400 zł. – PFRON

· 5.000 zł. - podróże służbowe

· 25.400 zł. – monitoring ulica Hallera

· 20.000 zł. – dokumentacja na drogi Borzyszkowo-Klarynowo, Nowy Dwór, Witunia

Rozdział  60095 - Pozostała działalność 

- planuje się wydatki związane z utrzymaniem pracowników interwencyjnych (17 osób)
DZIAŁ 700 - GOSPODARKA MIESZKANIOWA 
Dochody w tym dziale planuje się w wysokości 541.000 zł z tytułu:

-
wieczystego użytkowania 


















-   12.200 zł.

-
dzierżawy mienia komunalnego 
















-   32.800 zł.

-    sprzedaż mienia: lokale mieszkalne, 














- 470.000 zł.

· przekształcenie z użytkowania wieczystego na własność 







-   15.000 zł.

· wpływy z różnych dochodów 
















-   10.000 zł.

-
odsetki
























-     1.000 zł.

Wydatki natomiast planuje się w wysokości 61.380 zł.
Rozdział 70005 - Gospodarka gruntami i nieruchomościami

· wydatki planuje się w wysokości 
















- 61.380 zł.

z przeznaczeniem na:

· szacunek nieruchomości 



















- 40.600 zł.

· ogłoszenia prasowe 




















-   2.900 zł.

· akty notarialne, odpisy z ksiąg wieczystych , za wpisy, opłaty za użyt. wiecz.

- 11.880 zł.

· wykup gruntów pod przepompownie w Jastrzębcu  










-   6.000 zł.

DZIAŁ 710 – DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA 
Wydatki w tym dziale planuje się w wysokości 













– 73.400 zł.

w tym:

Rozdział 7104 – Plany zagospodarowania przestrzennego

- wydatki planuje się w wysokości 

















– 30.000 zł.

w tym:

· opracowanie miejscowych planów szczegółowych 









– 30.000 zł.

Rozdział 71014 - Opracowania geodezyjne i kartograficzne
· wydatki rzeczowe planuje się na obsługę geodezyjną w wysokości: 





– 43.400 zł.

DZIAŁ 750 - ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Dochody w tym dziale planuje się w wysokości 











–     99.200 zł.

Wydatki w tym dziale planuje się w wysokości 












– 1.642.200 zł.

Rozdział 75011 - Urzędy wojewódzkie 

- dochody planuje się w wysokości 93.200 zł. – jest to dotacja z Urzędu Wojewódzkiego zgodnie z zał. nr 3, natomiast wydatki w wysokości 93.200 zł przedstawia zał. nr 4 i przeznaczone są wyłącznie na bieżące potrzeby. 
Rozdział 75022 – Rady Gmin 

· wydatki w wysokości 77.050 zł. przeznacza się na obsługę Rady Miejskiej.

tj. utrzymanie 1 pracownika, diety radnych i podstawowe materiały
Rozdział 75023 - Urzędy Gmin 

Dochody, w tym:
– wpływy z różnych opłat 



















–        5.000 zł.

– wpływy ze sprzedaży specyfikacji istotnych warunków zamówienia 




–        1.000 zł.

Wydatki w wysokości 




















–  1.324.400 zł.

planuje się na:

Wydatki na płace i pochodne, w tym wypłata 2 nagród jubileuszowych oraz 3 odpraw emerytalnych 




  























  - 1.015.000 zł.

Zatrudnienie planuje się w wysokości 24,95 etatów.

Wydatki pozostałe w tym dziale planuje się na:

· opał 


























- 16.000 zł.

· papier 

























- 10.000 zł.

· materiały kancelaryjno - biurowe 
















- 15.000 zł.

· środki czystości 






















-   1.800 zł.

· zakup biurek 























-   3.000 zł.

· energia 

























- 12.000 zł.

· rozmowy telefoniczne 




















- 48.000 zł.

· ubezpieczenie budynków 



















-   6.400 zł.

· przesyłki pocztowe 




















- 48.000 zł.

· opłaty za narady i szkolenia 


















-   3.000 zł.

· biuletyn 
























-   9.000 zł.

· zakup materiałów na remonty (malowanie pom., remont dachu, remont toalet) 

-   6.200 zł.

· konserwacja i naprawa sprzętu ksero oraz programów komputerowych



- 24.500 zł.

· prasa, książki, pieczątki, wiązanki okolicznościowe i inne 








-   6.000 zł.

· delegacje 
























- 30.500 zł.

· składka członkowska z tytułu przynależności do Związku Miast Polskich 


-   1.000 zł.

· bhp 


























-   3.000 zł.

· fundusz świadczeń socjalnych 

















- 20.500 zł.

· PFRON 
























-   5.000 zł.

· wydatki związane z promocją gminy 















- 30.000 zł.

§ 6060 - z przeznaczeniem na 

· zakup komputerów











- 10.000 zł.

Rozdział 75047 – Pobór podatków, opłat i nieopodatkowanych należności budżetowych

· prowizja dla sołtysów za pobór podatków 

– 26.500 zł.

· materiały i opłaty pocztowe 






– 23.050 zł.
Rozdział 75095 - Pozostała działalność
Wydatki rzeczowe w wysokości 76.000 zł. przeznacza się na wydatki związane z samorządami wiejskimi zgodnie z załącznikiem nr 15 obrazującym wielkości wydatków dla poszczególnych sołectw.

Natomiast kwotę 22.000 zł. przeznacza się na wydatki dla organów społecznych realizujących zadania gminy.

DZIAŁ 751 - URZĘDY NACZELNYCH ORGANÓW WŁADZY PAŃSTWOWEJ, KONTROLI I OCHRONY PRAWA ORAZ SĄDOWNICTWA

Rozdział 75101 - Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa

Dochody to dotacja na aktualizację stałego rejestru wyborców w wysokości 2.270 zł. Kwota ta przeznaczona będzie na wydatki rzeczowe związane z aktualizacją stałego rejestru wyborców.

w tym:

· materiały 
– 1.000 zł.

· usługi 

– 1.270 zł.

DZIAŁ 754 - BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA PRZECIWPOŻAROWA

Rozdział 75412 - Ochotnicze straże pożarne

· wydatki planuje się w wysokości 149.960 zł na bieżące utrzymanie jednostek OSP oraz zatrudnienie 2 osób i wypłaty 1 nagrody jubileuszowej.

w tym:

· płace i pochodne 










–  41.130 zł.

· umundurowanie oraz nagrody w konkursach 

–    8.350 zł.

· bhp 















–       850 zł.

· paliwo i oleje 











–  16.500 zł.

· opał 















–    5.500 zł.

· zakup sprzętu i materiałów 







–  29.200 zł.

· energia elektryczna 









–    8.000 zł.

· remonty 













–    4.100 zł.

· zakup usług pozostałych (umowy zlecenie, konserwacje, opłaty, przeglądy) 
























–  22.500 zł.

· ubezpieczenia pojazdów 








–  11.000 zł.

· delegacja 













–    1.200 zł.

· fundusz socjalny 










–    1.250 zł.

· PFRON 













–       380 zł.

Rozdział 75414 - Obrona cywilna

6.400 zł- z przeznaczeniem na konserwację sprzętu, ćwiczenia obrony cywilnej oraz zakup materiałów.
DZIAŁ 756 - DOCHODY OD OSÓB PRAWNYCH, OD OSÓB FIZYCZNYCH I OD INNYCH JEDNOSTEK NIE POSIADAJĄCYCH OS. PRAWNEJ
Planuje się w tym dziale uzyskać dochody w wysokości 5.151.177 zł.

Podatki lokalne przyjęto na poziomie średnio 86 % (od 56 % do 95 %) maksymalnej stawki ustalonej przez Ministerstwo Finansów. Podatek rolny przyjęto na poziomie 90 % stawki tj. w wysokości 30,11 zł./1q. 

W dziale tym poza dochodami z tytułu podatków i opłat lokalnych mieszczą się również dochody uzyskane za zezwolenia za sprzedaż alkoholu w wysokości 130.000 zł. oraz opłaty eksploatacyjne w wysokości 2.000 zł.

DZIAŁ 757 - OBSŁUGA DŁUGU PUBLICZNEGO
Rozdz. 75702 - Obsługa papierów wartościowych, kredytów i pożyczek jednostek samorządu terytorialnego
§ 8070 – 220.000 zł. – dotyczy odsetek od zaciągniętych pożyczek na: rozbudowę oczyszczalni ścieków, budowę kolektorów: na trasie Runowo – Sypniewo, na trasie Nowy Dwór – Więcbork, na ul. Hallera oraz odsetek od kredytów na pokrycie deficytu. 
DZIAŁ 758 - RÓŻNE ROZLICZENIA 
Rozdział 75818 - Rezerwy ogólne i celowe 

- w wydatkach planuje się rezerwę ogólną w wysokości 120.000 zł., na nieprzewidziane wydatki,

która stanowi 0,57 % planowanych wydatków oraz rezerwę celową w wysokości 400.000 zł. stanowiącą 1,91 % planowanych wydatków, z przeznaczeniem na realizację zadań wymuszonych przez instytucje czuwające nad ochroną środowiska, a dotyczących uporządkowania gospodarki ściekowej w całej gminie.

DZIAŁ 801 – OŚWIATA I WYCHOWANIE

§ 6050 – kwota 30.000 zł. wydana zostanie na:

· modernizację sali gimnastycznej w Gimnazjum w Sypniewie

W dniu 1.09.2002 r. rozpoczął działalność Zespół Szkół z Oddziałami Integracyjnymi w Jastrzębcu składający się z dotychczasowej Szkoły Podstawowej  i nowoutworzonego Gimnazjum z Oddziałami Integracyjnymi. Koszty rzeczowe utrzymania obiektu w Jastrzębcu przypisane są do szkoły podstawowej (rozdz. 80101).  Z tym samym dniem Przedszkole Gminne nr 2 w Sypniewie przekształcone zostało w Przedszkole Filialne w Sypniewie podporządkowane organizacyjnie Przedszkolu Gminnemu nr 1 w Więcborku. 

Dla wyliczenia płac założono 4 % wzrost wynagrodzeń osobowych pracowników administracji i obsługi oraz wynagrodzenia nauczycieli na poziomie po podwyżce  z października 2002 roku. (zrealizowanie od 1.10.2002 r. zapisu art. 30 ust. 4 ustawy  z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela - wzrost średniego wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego bez zmiany średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty).

Nowością jest, wprowadzony w trakcie 2002 roku, rozdział 80146 - DOKSZTAŁCANIE I DOSKONALENIE NAUCZYCIELI – który przewiduje m.in. stypendia dla studiujących nauczycieli oraz organizację pomocy metodycznej i organizowanie własnych form szkoleń nauczycieli. W 2003 roku gro środków będzie pochodziło z funduszy europejskich w ramach komponentu B-2 EDUKACJA. Z tego funduszu dofinansujemy również zakup pomocy dydaktycznych i programów komputerowych. 

 Poniżej przedstawiono  podstawowe dane o uczniach, oddziałach oraz etatach pracowników placówek oświatowych w roku szkolnym 2002/2003 obowiązujących przez 8 miesięcy roku budżetowego 2003.

 (Przyjęto następujące oznaczenia: G_ – gimnazjum, PG_ – przedszkole gminne, SP_ - szkoła podstawowa, ZS_- zespół szkół, 0 – grupa zerówki, m – grupa młodsza przedszkola, s – grupa starsza przedszkola, 1.... 6 - klasy)
Liczby uczniów w placówkach

Poziom 
Placówka
0
1
2
3
4
5
6
m
s
Suma całkowita

G_Sypniewo
 
50
50
40
 
 
 
 
 
140

G_Więcbork
 
151
177
175





503

PG_Więcbork
168






45
50
263

SP_Pęperzyn
15
15
14
21
16
22
19


122

SP_Runowo
 
34
18
23
17
28
16


136

SP_Sypniewo
 
24
30
37
32
38
37


198

SP_Więcbork
 
108
100
93
86
121
106


614

SP_Zakrzewek
8
12
14
7
12
12
14


79

ZS_Jastrzębiec
14
42
7
13
18
11
14


119

Suma całkowita
205
436
410
409
181
232
206
45
50
2174

Liczby oddziałów poziomami

Poziom 
Placówka
0
1
2
3
4
5
6
m
s
Suma całkowita

G_Sypniewo
 
2
2
2
 
 
 
 
 
6

G_Więcbork
 
6
7
7





20

PG_Więcbork
8






2
3
13

SP_Pęperzyn
1
1
1
1
1
1
1


7

SP_Runowo
 
2
1
1
1
1
1


7

SP_Sypniewo
 
1
2
2
2
2
2


11

SP_Więcbork
 
4
4
4
4
4
4


24

SP_Zakrzewek
1
1
1
1
1
1
1


7

ZS_Jastrzębiec
1
2
1
1
1
1
1


8

Suma całkowita
11
19
19
19
10
10
10
2
3
103

Średnie liczebności oddziałów

Poziom 
Placówka
0
1
2
3
4
5
6
m
s
Średnia całkowita

G_Sypniewo
 
25,0
25,0
20,0
 
 
 
 
 
23,3

G_Więcbork
 
25,2
25,3
25,0





25,2

PG_Więcbork
21,0






22,5
16,7
20,2

SP_Pęperzyn
15,0
15,0
14,0
21,0
16,0
22,0
19,0


17,4

SP_Runowo
 
17,0
18,0
23,0
17,0
28,0
16,0


19,4

SP_Sypniewo
 
24,0
15,0
18,5
16,0
19,0
18,5


18,0

SP_Więcbork
 
27,0
25,0
23,3
21,5
30,3
26,5


25,6

SP_Zakrzewek
8,0
12,0
14,0
7,0
12,0
12,0
14,0


11,3

ZS_Jastrzębiec
14,0
21,0
7,0
13,0
18,0
11,0
14,0


14,9

Średnia całkowita
18,6
22,9
21,6
21,5
18,1
23,2
20,6
22,5
16,7
21,1

Etaty wynikające z planów nauczania

Poziom 
Placówka
0
1
2
3
4
5
6
m
s
Suma całkowita

G_Sypniewo
 
3,67
3,72
3,61
 
 
 
 
 
11,00

G_Więcbork
 
11,33
14,22
13,33





38,89

PG_Więcbork
10,75






3,42
5,83
20,00

SP_Pęperzyn
1,14
1,33
1,33
1,33
1,56
1,61
1,61


9,91

SP_Runowo
 
2,67
1,33
1,33
1,50
1,94
1,56


10,33

SP_Sypniewo
 
1,33
2,66
2,66
3,00
3,22
3,11


15,98

SP_Więcbork
 
5,33
5,33
5,33
5,78
7,33
7,67


36,78

SP_Zakrzewek
1,14
1,33
1,33
1,33
1,56
1,56
1,61


9,86

ZS_Jastrzębiec
1,14
3,39
1,33
1,33
1,56
1,61
1,67


12,03

Suma całkowita
14,16
30,38
31,27
30,27
14,94
17,28
17,22
3,42
5,83
164,78

Etaty nauczycieli (dodane zajęcia nielekcyjne, nadgodziny przeliczone na etaty)

Rozdział klas. bud.

Placówka
80101 Szkoły podstawowe
80104 Oddziały klas "0" w szkołach podstawowych
80110 Gimnazja
85401 Świetlice szkolne
85404 Przedszkola 
Suma całkowita

G_Sypniewo
 
 
12,33
0,38
 
12,72

G_Więcbork
 

45,42
2,00

47,42

PG_Więcbork
 
10,66


10,10
20,76

SP_Pęperzyn
11,11
1,14



12,25

SP_Runowo
12,28




12,28

SP_Sypniewo
18,37


1,00

19,37

SP_Więcbork
42,22


2,00

44,22

SP_Zakrzewek
9,60
1,14



10,74

ZS_Jastrzębiec
11,22
1,14
2,03


14,39

Suma całkowita
104,80
14,08
59,78
5,38
10,10
194,14

Etaty administracji i obsługi wg rozdziałów klasyfikacji budżetowej

Rozdział klas. bud.

Placówka
80101 Szkoły podstawowe
80104 Oddziały klas "0" w szkołach podstawowych
80110 Gimnazja
85401 Świetlice szkolne
85404 Przedszkola 
Suma całkowita

G_Sypniewo
 
 
1,00
 
 
1,00

G_Więcbork
 

9,00


9,00

PG_Więcbork
 



15,29
15,29

SP_Pęperzyn
3,79




3,79

SP_Runowo
3,00




3,00

SP_Sypniewo
4,00




4,00

SP_Więcbork
9,58




9,58

SP_Zakrzewek
 




 

ZS_Jastrzębiec
1,50




1,50

Suma całkowita
21,87
0,00
10,00
0,00
15,29
47,16

Rozdział 80101 - Szkoły podstawowe

Zadania w dziale 80101 są realizowane przez 6 szkół podstawowych w których uczy się 1203 uczniów (o 8 mniej niż w roku ubiegłym)  w 60 oddziałach (o 1 mniej niż w roku ubiegłym); co daje średnią liczbę uczniów w oddziale 20,05 (o 0,2 więcej niż w roku ubiegłym). Dla realizacji ramowych planów nauczania placówki te potrzebują 104,78 (104,63 w roku poprzednim) etatów przeliczeniowych nauczycieli – nie zanotowano obniżki godzin w związku z utworzeniem ½ etatu pedagoga szkolnego w SP Sypniewo i nowych oddziałów integracyjnych w Zespole Szkół z Oddziałami Integracyjnymi w Jastrzębcu (dodatkowa pomoc nauczyciela na lekcjach).

W § 4270 – usługi remontowe - planuje się rezerwę w wysokości 10.000 zł na realizację ewentualnych zaleceń SANEPID-u lub innych jednostek kontrolnych.

W § 4300 – zakup usług pozostałych planuje się rezerwę w wysokości 10.000 zł na realizację wyjazdów dzieci i młodzieży na basen pływacki.

Poniżej przedstawiamy szczegółowe informacje dyrektorów szkół:

SP_Więcbork

§ 4210
planowane zużycie koksu w sezonie grzewczym 130 ton x 563 zł za 1 tonę 
73190 zł



świadectwa i dzienniki                                  1000 zł

                                          
 lekarstwa do gab. pielęgniarki                         500 zł 

                                         
  art. biurowe                                                    2000 zł

                                         
  kreda tablicowa                                                300 zł

                                         
  wymiana i uzupełnienie oświetlenia              4000 zł

                                         
  znaczki pocztowe                                             250 zł

                                         
  środki czystości                                              2000 zł

                                         
  wymiana ogrodzenia wokół szkoły                2000 zł

                                         
  malowanie korytarzy parter i I piętro             2000 zł

remont sali gimnastycznej ( malowanie ścian i przęseł, malowanie i szlifowanie parkietu)
5000 zł


wymiana sieci radiowęzła w całej szkole
  3500 zł

§ 4240
realizacja komponentu „B-2 Edukacja”, doposażenie biblioteki w lektury i czasopisma, wyposażenie sali gimnastycznej w przyrządy i przybory
10000 zł

§ 4260
 woda: przypuszczalne miesięczne zużycie wody 168 m³ x 1,94 gr za 1 m³x 12 m-cy 
3911 zł
energia elektryczna: średnie zużycie energii 1628 kWh x 0,74 zł x 11 m-cy
14469 zł 

§ 4270
 wymiana blacharki na budynku szkoły  
10 000 zł

             naprawa dachu na budynku szkoły            
7 000 zł

§ 4300
zakup usług pozostałych: 
Mleko w sezonie grzewczym                                 215 zł

           
 szkolenie BHP                                                                                 
620 zł

           
 badania lekarza med. pracy i laryngologa                                       
700 zł

           
 wywóz śmieci i nieczystości płynnych                                          
2365 zł

           
 rachunki za telefony i SDI                                                             
6000 zł

           
 wymiana i legalizacja gaśnic                                                           
600 zł

            oprawa arkuszy ocen                                                                      
2000 zł


 kominiarz                                                                                        
              700 zł                                                                                         przeglądy i ekspertyzy                                                                
     700 zł

§4410
udział w konferencjach metodycznych, co najmniej 2 razy w roku, wyjazdy związane z funkcjonowaniem szkoły
4800 zł

SP_Sypniewo

W panie budżetowym uwzględniono zakup materiałów i usług niezbędnych do wykonania zaleceń wynikających z przeprowadzonego w grudniu 2001 roku przeglądu budowlanego. Zgodnie z protokołem w 2002 roku powinno zostać wykonane:

· wymiana 20% okien

· wykonanie parapetów przy wymienianych oknach

· malowanie zewnętrznej strony pozostałych okien

· wymiana skorodowanych części ogrodzenia szkoły, malowanie ogrodzenia

· odkucie i uzupełnienie luźnych tynków na ścianach zewnętrznych budynku

· malowanie grzejników co

· wymiana zadaszenia na budynku świetlicy

· wymiana wykładzin PCW w 3 pomieszczeniach

· wykonanie zadaszenia nad pojemnikami na śmieci

Powyższe prace nie zostały wykonane z uwagi na brak środków finansowych w budżecie szkoły w bieżącym roku.

Wydatki rzeczowe 

§ 4410 Delegacje  















1.940,00

18 osób x 2 wyjazdy x 40,00











1.440,00

wyjazdy służbowe dyrektora      





  




   500,00

§  4210 – Zakup materiałów                                                
   68.357,00

Opał 

olej opałowy – 25000l x 1,45 x 2.3%                                                    37.084,00

miał węglowy ( sala gimnastyczna) 8 ton x 270,00 x 2,3%                       2.800,00

węgiel (kuchnia) 5 ton x 430,00 x 2,3%                                                   2.199,00

drewno (kuchnia) 2m x 50,00 x 2,3%                                                         102,00

                                                                                                    42.185,00
Materiały

materiały biurowe (druki, papier ksero, toner, znaczki) 
  3.080,00

kreda, pisaki 
                                                                                          410,00

środki czystości 
                                                                                  1.612,00

materiały do drobnych napraw (śruby, żarówki, klamki, zamki itp.) 
     1.400,00

materiały do renowacji płotu wokół szkoły (siatka, farby) 
                   1.600,00

zakup okien – 9 sztuk (3 klasy) x 1200,00                                          10.800,00

zakup parapetów do okien (9 okien) x 60,00                                           540,00

wykładzina podłogowa (2 klasy) 
                                                          2.800,00

farba do malowania okien z zewnętrznej strony                                        680,00

paliwo do kosiarki                                                                                    350,00

pokrycie dachowe na budynek świetlicy ( 135m 2 ) 
                              2.360,00

cement (uzupełnienie tynków na budynku) 
                                               540,00
                                                                            
                                26.172,00

§ 4240 Zakup pomocy dydaktycznych i książek              



5.530,00

realizacja komponentu B-2 Edukacja, aktualizacja księgozbioru

§ 4260  Zakup energii                                                    




8.382,00

Woda: zużycie  I-VI  - 652,00 x 2 x 2,3%                                            1.333,00

Energia elektryczna: zużycie I-VI  3345,00 x 2 x 2,3%                       7.049,00

§ 4270  Zakup usług remontowych                                 




4.900,00

modernizacja systemu alarmowego












1.600,00

wymiana poszycia dachowego na budynku świetlicy                             2.400,00

montaż okien




                                        
  





  900,00

§ 4300 Zakup usług pozostałych                                 








12.916,00

wywóz nieczystości płynnych – wykonanie I-VI 2030,00 x 2 x 2,3%               
  4.154,00

odbiór ścieków – wykonanie I-VI 837,00 x 2 x 2,3%                                         
  1.712,00

wywóz nieczystości stałych  2 x w m-cu x 36,00 x 2,3%                                    
     884,00 

rozmowy telefoniczne 12 x 150,00                                                                    
   1.800,00

badania lekarskie (okresowe) 10 osób                                                                 
 500,00

regeneracja gaśnic 2 x w roku x 213,00 x 2,3%                                                  
     436,00

zakup oprogramowania komputerowego                                                          
   1.100,00

przegląd budowlany                                                                                             
 500,00

usługi kominiarskie                                                                                               
 320,00

składowanie nieczystości stałych (wysypisko śmieci)                                          
     140,00

konserwacja kserokopiarki                                                                                   
 720,00

przegląd kotła co                                                                                                   
 650,00

SP_Runowo

§ 4210


Przegląd, konserwacja pieca CO                     700,-                      Zalecenie: Marek Dankiewicz

Szklenie okien, naprawa sprzętu                     400,-                      

Zakup pojemników na śmieci                        1.100,-                    Protokół 3/2001 z dn. 01.02.2001 r. zalecił i 

                                                                                                       podpisał: Stefan Dropiński

Malowanie okien, drzwi, płotu - siatki              300,-                   Protokół 1/2001, 4/2001 z dn. 01.02.2001r.

                                                                                                       zalecił i podpisał: Stefan Dropinski 

Szpachlowanie i malowanie                              300,-                   Protokół 1/2001 z dn. 01.02.2001 r. zalecił i  

rozwarstwień na połączeniu starej części                                     podpisał: Stefan Dropiński 

szkoły z łącznikiem

Malowanie i układanie glazury w kotłowni    2.300,-                  Protokół 1/2002 z dn. 05.09.2002 r. zalecił i

                                                                                                       podpisał: mgr Jacek Gatz

Wykonanie wentylacji w pomieszczeniach        500,-                  Protokół nr 083303 z dn. 13.09.2002 r. zalecił i

szkoły                                                                                             podpisał: Grzegorz Szłapiński

Olej opałowy 3200 litrów miesięcznie x 7m-cy x 1,50 zł/litr  
33.600,00 zł

Środki czystości do utrzymania szkoły          
  
1.500,00 zł

Wymiana butli gazowych                                 

   150,00 zł

Artykuły biurowe (papier, znaczki pocztowe)     

   700,00 zł

Środki BHP dla pracowników         

1.057,00 zł

§ 4240
realizacja komponentu B-2 Edukacja                           4.240,00 zł

§ 4260
 woda: 35 m3 x 11m-cy x 1,94

      750,00 zł
energia elektryczna: 70kwH x 23dni x 10 x 0,4056x2,3%
6.680,00 zł

§ 4270  

Ogrodzenie boiska szkolnego                     1.500,- 
Protokół 4/2001 z dn. 01.02.2001 r. zalecił i     

                                                                                                       podpisał: Stefan Dropiński   

Rynny - wymiana na starej części  budynku 1.500,-
Protokół 1/2001 z dn. 01.02.2001 r. zalecił i  

                                                                                      
      podpisał: Stefan Dropiński 

Zwiększenie liczby grzejników na sali            2.000,-  Opinia z dn. 20.09.2002 r. podpisał: 

gimnastycznej                                                                    mgr inż. Włodzimierz Dankiewicz  

§ 4300
Kominiarz 2 x 88 x 2,3%   
180,00 zł


Konserwacja gaśnic 2 x 200
400,00 zł


Konserwacja kserokopiarki    
800,00 zł


Badania lekarskie 10 osób x 15 zł x 2,3%    
154,00 zł


Telefon 11x 150 x 2,3%    
 1680,00 zł

Przegląd pieca CO       
500,00 zł


Wywóz nieczystości płynnych 6 beczekx11 m-cy x 75złx2,3%     
5060,00 zł


Wywóz nieczystości stałych 6 x 2zbiorniki x35złx2,3%
430,00 zł

§4410
Wyjazdy dyrektora i nauczycieli na konferencje metodyczne i dokształcanie 600,00 zł

§ 4430  Ubezpieczenie sali komputerowej            
        200,00 zł.                

Szkołę kilka razy okradano ze sprzętu elektronicznego (telewizor, magnetowid, magnetofony itp.)

SP_Pęperzyn

§ 4410 – Delegacje -                                                     










1.491,00 zł 

zespoły metodyczne       

12 x 2 razy w  roku x 20,00zł + 2,3% zwyżki            
 



   491,00 zł 

wyjazdy służbowe dyrektora, ekipa remontowa             
 



1.000,00 zł  

§ 4210 – Zakup materiałów                                        



   






50.208,00 zł
- 25 t węgla x 430,00 zł + 2,3% =                                 




10.997,00 zł

- 25 t koksu x 590,00 zł + 2,3% =                                 




15.089,00 zł

- środki czystości                                                                    




  1.500,00 zł    



- kreda                                                                                       





  80,00 zł



- artykuły biurowe: papier ksero, tonery                                  




  1.500,00 zł

- druki szkolne: świadectwa, księgi, legitymacje, dzienniki, kart rowerowe
         700,00 zł

- artykuły różne- żarówki, zamki do drzwi, szyby,  gniazda wtykowe,
 

  2.000,00 zł

  części hydrauliczne i elektryczne do wymiany, wyciory, miotły, wiadra, 

  główny wyłącznik prądu  

- remont i modernizacja toalet dla dziewcząt i chłopców    




12.000,00 zł

- zakup wykładziny podłogowej do dwóch klas                   




  2.800,00 zł

- malowanie pomieszczeń szkolnych (korytarzy,                    




  3.000,00 zł

   biblioteki, łącznika przed salą gimnastyczną)

- zakup materiałów budowlanych(cementu) –naprawa  schodów 





400,00 zł

- zakup butli gazowych i gazu                                               





150,00 zł

- zakup leków do apteczek szkolnych                                 





200,00 zł

- szklenie okien, malowanie okien                                       





500,00 zł

- paliwo do kosiarki                                                                  





250,00 zł

§4240 – Pomoce dydaktyczne                                         









 9.500,00 zł      
realizacja komponentu B-2 Edukacja                                      




 9.500,00 zł

§4260 – Energia elektryczna i Woda                          










 6.420,00 zł

1000 m3 x 1,77 + 2,3%                                                        




 1.100,00 zł           

13000 kWh x 0,40 zł za 1kW + 2,3%                                   




 5.320,00 zł

§4270 – Zakup usług remontowych                               









18.000,00 zł  

- wymiana okien – sala gimnastyczna - nakaz PIP-u 


         15.000,00 zł

- smołowanie dachów                                                               




  3.000,00 zł

§4300 – Zakup usług pozostałych                                       








  7.500,00 zł 

a) opłaty telefoniczne                                                              




1.500,00 zł  

b) internet                                                                                 




2.000,00 zł

c) usługi pocztowe                                                                      



       300,00 zł 

d) usługi kominiarskie, przeglądy                                            




   600,00 zł

e) regeneracja gaśnic                                                                
 



   800,00 zł  

f) wywóz nieczystości stałych                                                    




   300,00 zł

g)  wywóz nieczystości płynnych                                               




   630,00 zł

h) przeglądy budowlane                                                             




   300,00 zł

i) konserwacja i przegląd kserokopiarki                                  



        600,00 zł

j) badania lekarskie:

- lekarz medycyny pracy                                                            




   250,00 zł 

- laryngolog                                                                                  



   180,00 zł

- książeczki sanitarno – epidemiologiczne                                  




     48,00 zł  

§4430 – Ubezpieczenia rzeczowe                                 









2.000,00 zł 

ubezpieczenie budynku                                                        




1.500,00 zł

ubezpieczenie pracowni komputerowej




   500,00 zł

SP_Jastrzębiec

§ 4210


olej opałowy 15.000 l x 1,50 zł/litr
  



22.500,00 zł

zakup stolików i krzeseł        




14.000,00 zł

gwoździe, grabie, szpadle     




     500,00 zł

art. biurowe     




  1.000,00 zł

śr. Czystości




  3.000,00 zł

ekspertyzy
       



  1.000,00 zł

konserwacja pieca
        



  1.000,00 zł

żarówki
          




 500,00 zł

kreda 
        



  1.500,00 zł

paliwo do kosiarki 
        



  1.000,00 zł

druki, toner
        



  2.000,00 zł

§ 4240


realizacja komponentu B-2 Edukacja




  9.000,00 zł

§ 4260


 woda:         400 m3 * 1,93 zł





772,00 zł

energia elektryczna: 5500 kWh * 0,50 zł                                                     
  2.750,00 zł.

§ 4270


wymiana rynien




  3.000,00 zł

okna na korytarz




  8.000,00 zł

przebudowa pieca co



     10.000,00 zł

§ 4300

kominiarskie 





 500,00 zł

pocztowe 





 500,00 zł

telefon 




  2.000,00 zł

badanie lekarskie




  2.000,00 zł

gaśnice 




  400,00 zł

opł. kom. śmieci, n. płynne



   2.000,00 zł

szkl. okien 



   1.000,00 zł

ekspertyzy 



   1.000,00 zł

§4410
a) zespoły metodyczne – 13 osób * 20,00zł




 260,00 zł

b) wyjazdy służbowe  dyrektora                                                         


 200,00 zł

c) nauczyciel zerówki




   50,00 zł.

SP_Zakrzewek

§ 4210

· olej opałowy 12 000l x 1,50 zł                          



18.000,00 zł

· materiały biurowe                                                         
 


  1.000,00 zł

· pisaki, kreda                                                                   
  



300,00 zł

· druki szkolne                                                                 
   



200,00 zł

· wyposażenie apteczki                                                    
    



100,00 zł

· pojemnik na śmieci (zakup)                                          
   



900,00 zł

· zakup smoły, lepiku, blachy                                        
  


  2.000,00 zł

· zakup farb, materiałów budowlanych                          
  


  1.000,00 zł

· zakup materiałów ogrodzeniowych                             
  


  2.000,00 zł

§ 4240      realizacja komponentu B-2 Edukacja 



  3.258,00 zł

§ 4260 


· woda:         



  1.600,00 zł

· energia elektryczna:



  5.500,00 zł 

§ 4270       

· renowacja płyty boiska                    



 1.000,00 zł

· wymiana drzwi zewnętrznych       



 1.000,00 zł

· zabezpieczenie (okratowanie) okna (1 szt.) 



    100,00 zł

§ 4300
     

· sprzątanie szkoły 11 m-cy x 1000 zł                        



11.000,00 zł

· wywóz nieczystości stałych i płynnych                         



  1.800,00 zł

· usługi pocztowe                                                          
     



 100,00 zł

· usługi telefoniczne                                                       
  


  1.500,00 zł

· przegląd instalacji c.o.                                                 
    



 350,00 zł

· legalizacja gaśnic                                                         
    



 400,00 zł

· przegląd kserokopiarki                                                 
    



 200,00 zł

· badania lekarskie                                                          
   



 300,00 zł 

· przeglądy kominów                                                       
   



 300,00 zł

§ 4410  wyjazdy służbowe




 360,00 zł
Rozdział 80104 - Klasy zerowe

Wydatki w tym rozdziale dotyczą klas zerowych w szkołach: SP Pęperzyn, ZS Jastrzębiec i SP Zakrzewek. Zatrudnienie wynosi 3,41 etatu. Wydatki rzeczowe oddziałów umiejscowionych w szkołach podstawowych ponosi macierzysta szkoła. 

Rozdział 80110 - Gimnazja

Zadania w dziale 80110 są realizowane przez 3 szkoły w których uczy się 671 uczniów (o 27 mniej niż w roku poprzednim)  w 27 oddziałach (o 1 mniej niż w roku poprzednim); co daje średnią liczbę uczniów w oddziale 24,85 (o 0,08 mniej). Dla realizacji ramowych planów nauczania i zabezpieczenia potrzeb uczniów placówki te potrzebują 59,17 etatów przeliczeniowych zatrudnionych nauczycieli (wzrost o 3,23 etatu w związku z zapewnieniem planowanej ilości godzin języków obcych przy współpracy z firmą OK.) 

W § 4270 – usługi remontowe - planuje się rezerwę w wysokości 10.000 zł na realizację ewentualnych zaleceń SANEPID-u lub innych jednostek kontrolnych.

Szczegółowe zapotrzebowania dyrektorów szkół:

G_Jastrzębiec

§ 4270       

· adaptacja świetlicy na salę gimnastyczną i oddział  zerowy  
16.416,00 zł

G_Sypniewo

§ 4210

· zakup materiałów biurowych ( papier ksero, dzienniki, znaczki pocztowe, świadectwa )

· zakup pasty do konserwacji podłogi na korytarzu (około 250 butelek na rok )

· zakup środków czystości

· zakup materiałów do remontu łazienek uczniowskich i nauczycielskiej (kafelki ścienne i podłogowe, 5 spłuczek, wymiana drzwi w toaletach uczniowskich )

· malowanie korytarza

· usługi stolarskie (drzwi do toalet, wykonanie wieszaków na odzież, tablic ściennych)

· naprawa kaloryferów (pokój nauczycielski, korytarz,  sale lekcyjne)

§ 4260

· Aneks Nr 1 do umowy najmu zawartej 1.09.2001r.między ZSCKR Sypniewo a Gimnazjum określający zwyżkę cen za wodę oraz ścieki.

· podwyżka cen energii elektrycznej w 2002 r. i 2003 r.

· wzrost ceny energii cieplnej (Aneks do umowy)

§ 4300

· podwyżka usług telekomunikacyjnych

§ 4240 

W ramach realizacji komponentu B-2 Edukacja:
· prenumerata pism dydaktycznych dla nauczycieli i uczniów (tematyka Unii Europejskiej, pisma niezbędne w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i dyrektora)

· zakup pomocy dyd.: map, słowników, tablic dydaktycznych (obecnie szkoła nie posiada żadnych pomocy dyd.)

· zakup oprogramowania komputerowego.

Rozdział 80113 - Dowożenie uczniów do szkół

Dowozem objęte są dzieci z klas „0”, I-VI w  szkołach podstawowych oraz gimnazjaliści: 

· SP Więcbork (Suchorączek, Wysoka, Dalkowo, Witunia kl. „0” i I), 

· SP Sypniewo (Lubcza, Jeleń, Wilcze Jary, Wymysłowo, Dorotowo), 

· SP Runowo (Borzyszkowo, Klarynowo, Gurowatki, Puszcza. Czarmuń, Zgniłka), 

· SP Pęperzyn (Pęperzyn I, II i III, Zabartowo), 

· ZS Jastrzębiec (Młynki, Śmiłowo, Karolewo, Ostrówek, Rogalin, Pęperzyn I, II i III, Zabartowo), 

· SP Zakrzewek (Nowy Dwór, Witunia Wybudowanie, Zakrzewska Osada), 

· Gimnazjum Więcbork (obwód szkół podstawowych: Pęperzyn, Jastrzębiec i Runowo) i

· Gimnazjum w Sypniewie (obwód szkół podstawowych: Sypniewo i Zakrzewek). 

Łącznie dowozem objętych jest 273 uczniów gimnazjów, 435 uczniów szkół podstawowych oraz 32 przedszkolaków.

Dowóz realizujemy 2  autobusami gminnymi (łącznie ok. 9500 km miesięcznie)  oraz 2 autobusami wynajętymi (ok. 5500 km miesięcznie).  W roku 2002 wycofaliśmy z ruchu autobus z 1983 roku. W to miejsce wynajmujemy drugi autobus co przyczynia się do wzrostu kosztów dowozu. W Sypniewie dowóz realizujemy autobusem z roku 1989, a w Więcborku nowym autobusem z 2000 roku. 

Zatrudniamy 2 kierowców oraz  4 opiekunów dbających o bezpieczeństwo uczniów w trakcie dowozów.

Na wydatki rzeczowe składają się:

1. zakup paliwa
    
 65.400 zł

2. ubezpieczenia

   5.200 zł

3. BHP, badania lekarskie, ekwiwalenty

   1.800 zł

4. naprawy,

 10.000 zł

5. materiały do remontów
 
   4.000 zł

6. wynajem autobusów
            
150.000 zł

7. opłaty, dzierżawy, bilety uczniów niepełnosprawnych 
 10.000 zł

8. podróże służbowe

    1.000 zł

 Rozdział 80114 - Obsługa ekonomiczno–administracyjna szkół

Obsługę administracyjną,  finansową, księgową i gospodarczą wykonuje 6 osób zatrudnionych w Biurze Obsługi Oświaty Samorządowej w Więcborku na 5,5 etatu.

Biuro ponosi również koszty inspektora BHP i dozoru nad kotłowniami dla wszystkich jednostek (1 etat) oraz ekipy remontowej wykonującej remonty bieżące w szkołach i przedszkolach (3 etaty - malarz, ślusarz i elektryk).  

Na wydatki rzeczowe składają się:

1. zakup energii elektrycznej i cieplnej
1.900 zł 

2. zakup energii cieplnej
4.800 zł

3. woda     
300 zł

4. ubezpieczenie biura

500 zł

5. materiały biurowe, środki czystości
  6.000 zł

6. ekwiwalenty BHP
       510 zł

7. remonty i konserwacje
2.120 zł

8. delegacje służbowe, ryczałt
4.100 zł

9. opłaty, szkolenia, prowizje bankowe, abonamenty, itp.
12.700 zł 

Rozdział 80146 – Doskonalenie i dokształcanie nauczycieli

Nowy rozdział stanowiący 1% odpis od planowanych wynagrodzeń osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na różne formy doskonalenia zawodowego tej grupy pracowników. W roku 2003, w związku z realizacją komponentu B-2 Edukacja – Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich, otrzymamy dofinansowanie w wysokości 287.370 zł z przeznaczeniem na szkolenia dla dyrektorów i nauczycieli oraz szkolenia informatyczne.

W ramach tego rozdziału oprócz realizacji komponentu B-2 na kwotę 463.500 zł planujemy przeznaczyć 11.581 zł na stypendia dla studiujących nauczycieli.

DZIAŁ 851 - OCHRONA ZDROWIA

Wydatki planuje się w wysokości 130.000 zł. i przeznaczone będą na:

· realizację programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych zgodnie z obowiązującymi przepisami (załącznik nr 19). 






– 130.000 zł.

DZIAŁ 853 – OPIEKA SPOŁECZNA

Dział
Rozdział
(
Wyszczególnienie
DOCHODY
Wydatki

zad. własne
Wydatki

zlecone
WYDATKI

RAZEM

853
OPIEKA  SPOŁECZNA
1.795.700
822.510
1.774.700
2.597.210


85301
Placówki 

opiekuńczo-wychowawcze
-
50.160
-
50.160



4010
Wynagrodzenia osobowe pracowników
-
40.000
-
40.000



4110
Składki na ubezpieczenie społeczne
-
7.200
-
7.200



4120
Składki na Fundusz Pracy
-
980
-
980



4440
Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
-
1.980
-
1.980


85303
Ośrodki  wsparcia
288.600
-
280.900
280.900



201
Dotacja celowa z  budżetu państwa  na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie  ustawami 
280.900
-
-


-





235
Dochody budżetu państwa związane z realizacją zadań zleconych jednostkom samorządu terytorialnego 
7.700
-
-
-



3020
Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń
-
-
520
520



4010
Wynagrodzenia osobowe pracowników
-
-
174.210
174.210



4040
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
-
-
14.050
14.050



4110
Składki na ubezpieczenie społeczne 
-
-
33.430
33.430



4120
Składki na Fundusz Pracy
-
-
4.580
4.580



4220
Zakup środków żywności
-
-
16.450
16.450



4260
Zakup energii
-
-
8.630
8.630



4300
Zakup usług pozostałych
-
-
22.440
22.440



4440
Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
-
-
6.590
6.590

853
85313
Składki  na ubezpieczenie zdrowotne  za osoby  pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej 
44.900
-
44.900
44.900



201
Dotacja celowa  z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie 
44.900
-
-


-





4130
Składki na ubezpieczenie zdrowotne
-
-
44.900
44.900

853
85314
Zasiłki i pomoc w naturze oraz 

składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne   
1.228.000
180.000
1.228.000
1.408.000



201
Dotacja celowa  z budżetu  państwa   na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych  zadań  zleconych gminie ustawami 
1.228.000
-
-
-



3110
Świadczenia  społeczne 
-
180.000
1.228.000
1.408.000

853
85316
Zasiłki  rodzinne, pielęgnacyjne i wychowawcze 
22.600
-
22.600
22.600



201
Dotacja  celowa  z budżetu  państwa  na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami 
22.600
-
-
-



3110
Świadczenia  społeczne
-
-
22.600
22.600

853
85319
Ośrodki  pomocy  społecznej 
196.800
512.150
186.500
698.650



201
Dotacja celowa  z budżetu państwa  na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych  zadań zleconych  gminie ustawami 
186.500
-
-
-



083
Wpływy z usług
10.300
-
-
-



3020
Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń 
-
900
600
1.500



4010
Wynagrodzenia  osobowe  pracowników 
-
339.000
121.400
460.400



4040
Dodatkowe wynagrodzenie  roczne 
-
26.790
10.270
37.060



4110
Składka na ubezpieczenie społeczne
-
64.130
23.540
87.670



4120
Składka na Fundusz  Pracy 
-
8.770
3.250
12.020



4210
Zakup materiałów i wyposażenia 
-
19.500
13.000
32.500



4260
Zakup energii 
-
5.500
2.000
7.500



4270
Zakup usług  remontowych  
-
8.000
2.000
10.000



4300
Zakup usług pozostałych 
-
22.000
4.000
26.000



4410
Podróże  krajowe służbowe 
-
2.500
1.000
3.500



4430
Różne opłaty i składki 
-
1.560
440
2.000



4440
Odpis na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
-
13.500
5.000
18.500


85320
Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej
3.000
10.200
-
10.200



083
Wpływy z usług 
3.000
-
-
-



4210
Zakup materiałów i wyposażenia 
-
5.000
-
5.000



4260
Zakup energii
-
3.000
-
3.000



4270
Zakup usług remontowych 
-
1.000
-
1.000



4300
Zakup usług  pozostałych 
-
600
-
600



4430
Różne opłaty i składki
-
600
-
600


85328
Usługi opiekuńcze  

i specjalistyczne  usługi opiekuńcze 
11.800
-


11.800
11.800



201
Dotacja celowa z budżetu państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami 
11.800
-
-
-



4300
Zakup usług pozostałych 
-
-
11.800
11.800


85395
Pozostała działalność 
-
70.000
-
70.000



3110
Świadczenia społeczne 
-
70.000
-
70.000

Dochody i wydatki budżetu na 2003 rok

Dział
Rozdział
(
Wyszczególnienie
DOCHODY
WYDATKI

RAZEM

853
OPIEKA  SPOŁECZNA
1.795.700
2.597.210


85301
Placówki opiekuńczo-wychowawcze
-
50.160



4010
Wynagrodzenia osobowe pracowników
-
40.000



4110
Składki na ubezpieczenie społeczne
-
7.200



4120
Składki na Fundusz Pracy
-
980



4440
Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
-
1.980


85303
OŚRODKI  WSPARCIA
288.600
280.900



201
Dotacja celowa z  budżetu państwa  na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie  ustawami 
280.900
-





235
Dochody budżetu państwa związane z realizacją zadań zleconych jednostkom samorządu terytorialnego 
7.700
-



3020
Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń
-
520



4010
Wynagrodzenia osobowe pracowników
-
174.210



4040
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
-
14.050



4110
Składki na ubezpieczenie społeczne 
-
33.430



4120
Składki na Fundusz Pracy
-
4.580



4220
Zakup środków żywności
-
16.450



4260
Zakup energii
-
8.630



4300
Zakup usług pozostałych
-
22.440



4440
Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
-
6.590

853
85313
Składki  na ubezpieczenie zdrowotne  za osoby  pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej 
44.900
44.900



201
Dotacja celowa  z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie 
44.900
-





4130
Składki na ubezpieczenie zdrowotne
-
44.900

853
85314
Zasiłki i pomoc w naturze oraz 

składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne   
1.228.000
1.408.000



201
Dotacja celowa  z budżetu  państwa   na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych  zadań  zleconych gminie ustawami 
1.228.000
-










3110
Świadczenia  społeczne 
-
1.408.000

853
85316
Zasiłki  rodzinne, pielęgnacyjne i wychowawcze 
22.600
22.600



201
Dotacja  celowa  z budżetu  państwa  na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami 
22.600
-



3110
Świadczenia  społeczne
-
22.600

853
85319
Ośrodki  pomocy  społecznej 
196.800
698.650



201
Dotacja celowa  z budżetu państwa  na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych  zadań zleconych  gminie ustawami 
186.500
-



083
Wpływy z usług
10.300
-



3020
Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń 
-
1.500



4010
Wynagrodzenia  osobowe  pracowników 
-
460.400



4040
Dodatkowe wynagrodzenie  roczne 
-
37.060



4110
Składka na ubezpieczenie społeczne
-
87.670



4120
Składka na Fundusz  Pracy 
-
12.020



4210
Zakup materiałów i wyposażenia 
-
32.500



4260
Zakup energii 
-
7.500



4270
Zakup usług  remontowych  
-
10.000



4300
Zakup usług pozostałych 
-
26.000



4410
Podróże  krajowe służbowe 
-
3.500



4430
Różne opłaty i składki 
-
2.000



4440
Odpis na zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
-
18.500


85320
Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej
3.000
10.200



083
Wpływy z usług 
3.000
-



4210
Zakup materiałów i wyposażenia 
-
5.000



4260
Zakup energii
-
3.000



4270
Zakup usług remontowych 
-
1.000



4300
Zakup usług  pozostałych 
-
600



4430
Różne opłaty i składki
-
600


85328
Usługi opiekuńcze  

i specjalistyczne  usługi opiekuńcze 
11.800
11.800



201
Dotacja celowa z budżetu państwa na realizację zadań bieżących  z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie ustawami 
11.800
-



4300
Zakup usług pozostałych 
-
11.800


85395
Pozostała działalność 
-
70.000



3110
Świadczenia społeczne 
-
70.000

Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Więcborku

Sporządzając plan budżetu zgodnie z Uchwałą Nr 19/1/02 Zarządu Miejskiego w Więcborku, przyjęto wskaźniki wzrostu:

1. wskaźnik wzrostu dochodów budżetowych – 2,8%    /nie uwzględniono w rozdziale 85320/

2. wskaźnik wzrostu wydatków budżetowych – 2,3%     /nie uwzględniono w rozdziale 85303 oraz 85314 – zadania własne gminy/

3. wskaźnik wzrostu wydatków na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń – 4,0%              /nie uwzględniono w rozdziale 85303/

Rozdział  85301   Placówki  opiekuńczo-wychowawcze                             100.160 zł.
z tego: z budżetu gminy                      












   50.160 zł.

ze środków przeciwdziałania alkoholizmowi                          




   50.000 zł.

Świetlica środowiskowa jest placówką opiekuńczo-wychowawczą zapewniającą dzieciom i młodzieży  opiekę wychowawczą, tworzy warunki do nauki własnej i pomocy w nauce, rozwija zainteresowania  i uzdolnienia wychowanków, łagodzi także  niedostatki wychowawcze w rodzinie i eliminuje zaburzenia zachowania. 

Świetlica środowiskowa  jest placówką  przeznaczoną  dla uczniów :

· którym rodzice nie mogą zapewnić opieki w czasie wolnym od zajęć szkolnych,

· dojeżdżających do szkół,

· z zaburzeniami zachowania, wychowujących się w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju .

Świetlica środowiskowa  znajduje  się w Więcborku przy ulicy Pocztowej 16. Pomieszczenia  zostały zaadaptowane ze środków gminy – przeciwdziałania alkoholizmowi. Świetlica środowiskowa została oddana do użytku  w listopadzie 2002r. – obecnie trwa wyposażanie świetlicy w niezbędny sprzęt. Świetlica środowiskowa  przewidziana jest dla 60 wychowanków, przy czym zakłada się ,że dziennie będzie  uczestniczyć 40-50 wychowanków .   

Koszty  działalności  świetlicy  środowiskowej  w  2003 r. kształtują się następująco :

§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe  pracowników                  40.000 zł 

W świetlicy środowiskowej zatrudnione są 3 osoby (kierownik + 2 pracowników). Średnie  wynagrodzenia 1 pracownika wynosi 1.100 zł brutto. Wszyscy pracownicy posiadają wyższe   wykształcenie  pedagogiczne . 

§ 4110  - Składka na ubezpieczenie społeczne                                                            7.200 zł 

 Wydatek dotyczy  składki  na ubezpieczenie społeczne  w wysokości  17,88 %  od wynagrodzenia osobowego pracowników .

§ 4120  - Składka na Fundusz  Pracy                                                                          980 zł  

Wydatek dotyczy  składki na  Fundusz Pracy  w wysokości 2,45 % od wynagrodzenia  osobowego  pracowników .

§ 4440 - Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych            1.980 zł 
Jest to obligatoryjny  odpis na fundusz socjalny . Wyliczenia dokonano w następujący sposób  : 

1.756,19 zł ( przec. wynagrodzenie za II półrocze 2001r. x 37,5 % x 3 osoby) . 

Rozdział 85303  - Ośrodki  wsparcia                                      
               280.900 zł.
Wielkość środków przeznaczonych z budżetu Wojewody dla naszej gminy na rok 2003 w rozdziale 85303- ośrodki wsparcia jest niewystarczająca w stosunku do znanych potrzeb.  Niedobór środków opiewa na kwotę 27.700 zł. w tym:

-
na wydatki rzeczowe brakuje 





 







- 19.320 zł.             

/ wyszczególnienie braków zostało opisane w poszczególnych paragrafach /,

-
na waloryzację wynagrodzeń  i pochodnych od wynagrodzeń brakuje

-   8.380 zł.


/ szczegółowe wyliczenia w poszczególnych paragrafach /.

Wynagrodzenia pracowników pozostają na poziomie roku 2001 i 2002.

 W projekcie budżetu na 2003 r. nie uwzględniono wzrostu płac i pochodnych od wynagrodzeń /wskaźnik wzrostu wydatków wynosi 4%/  

W przypadku przeliczenia płac przez podany powyżej wskaźnik, wyliczenia kształtują się następująco:

  -
wynagrodzenia osobowe





-  6.970 zł.,

  -
składki na ubezpieczenia społeczne


-  1.240 zł.,

  -
składki na Fundusz Pracy





-     170 zł.


            Razem:


              
 




-  8.380 zł.

ŚDS w Więcborku na dzień 31 października 2002 r. posiada zarejestrowanych 29 uczestników terapii  zajęciowej z zaburzeniami  psychicznymi  i  upośledzonych  umysłowo / ustawa o ochronie zdrowia psychicznego /. Na 2003 rok  na działalność ŚDS w Więcborku otrzymał ze środków Wojewody kwotę 280.900 zł. Stanowi ona 97,53% kwoty przydzielonej  w roku ubiegłym. / kwota ta wynosiła 288.000 zł / Średni koszt funkcjonowania Domu na jednego uczestnika wyniesie miesięcznie  807 zł.

Propozycje wydatków kształtują się następująco: 

§ 3020 - Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń 
                          520 zł   

Została zlikwidowana dzienna stawka pracownika uprawnionego do bezpłatnych posiłków.

500 zł – przeznacza się na zakup środków BHP dla pracowników

  20 zł -  okresowe, kontrolne badania lekarskie pracowników


§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracowników



                             174.210 zł 

W trakcie roku 2003 planuje się zmniejszenie zatrudnienia do 9 osób / w roku bieżącym zatrudnienie 

wynosi 10 osób /przeznaczając na wynagrodzenia  kwotę 174.210 zł. w tym:

                       -     płace





- 172.960 zł.

· nagroda jubileuszowa za 25 lat pracy

-     1.250 zł.
Płace pracowników pozostają na poziomie 2001 r. oraz 2002r.

W związku z przeliczeniem wynagrodzeń przez wskaźnik wzrostu wydatków na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń        w wys. 4% płace wzrosłyby następująco:

172.960,- x 4% =  6.920,-

    1.250,- x 4% =       50,-
                              6.970,-

Łącznie w paragrafie 4010 brakuje kwota 6.970 zł.

§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenia roczne




         


      14.050 zł

Jest to 8,5% wykonania funduszu płac za 2002r.

165.301 zł x 8,5% = 14.050,58

§ 4110 - Składka na ubezpieczenia społeczne




                                   33.430 zł 

Są to pochodne od wynagrodzeń osobowych (bez nagrody jubileuszowej) i dodatkowego wynagrodzenia rocznego:

172.960,- x 17,88% = 30.925,-

  14.050,- x 17,88% =   2.512,-

                                    33.437,-

W związku z przeliczeniem wynagrodzeń osobowych przez wskaźnik wzrostu w wys. 4% składki na ubezpieczenia społeczne wzrosłyby następująco:

6920,- x 17,88% = 1.237,29 = 1240,-

W przypadku wzrostu wynagrodzeń brakuje kwota  1.240 zł.

§ 4120 - Składka na Fundusz Pracy.





                                                   4.580 zł

Jest to  2,45% od wynagrodzeń osobowych (bez nagrody jubileuszowej)i dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

172.960,- x 2,45% =  4.238,-

  14.050,- x 2,45% =     344,-

                                   4.582,-

Wzrost składki na Fundusz Pracy przy wzroście wynagrodzeń osobowych wynosiłby: 

6.920,- x 2,45% = 169,54,- = 170,-  

W przypadku waloryzacji wynagrodzeń brakuje kwota 170 zł.                                     

§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia




                          

- zakup materiałów do pracy pracowni

                       
-            0

- zakup środków czystości


                                     

-
        400 zł

- zakup artykułów biurowych


                       



-
        400 zł

- / papier na ksero i do drukarki, tusz do drukarki itp./

- prenumerata czasopism: Wspólne tematy, Na temat               -
         0

- wydatki pozostałe / paliwo do kosiarki, węgiel drzewny, 

   filmy do aparatu fotograficznego, wyposażenia apteczki p. pomocy / -    300 zł

      




1.100 zł

Niedobór środków wynosi 1.100 zł.
§ 4220 - Zakup środków żywności                                                      16.450 zł.
          

Środowiskowy Dom Samopomocy zakłada udział w zajęciach 30 osób. Wysokość dziennej stawki żywieniowej 

pozostaje na poziomie roku 2002 i wynosi 2,60 zł.

2,60,- x 25 osób / przeciętna / x 253 dni = 16.445 zł

§ 4230 - Leki i środki pomocnicze
W połowie roku 2002 ze względu na brak środków finansowych już nastąpiła likwidacja gabinetu pielęgniarskiego.

§ 4260 - Zakup energii






   
                                             -      8.630 zł

Paragraf ten obejmuje opłaty za dostawę:

- energii elektrycznej


-   3.400 zł

- energii cieplnej, ciepła woda

- 16.500 zł 

- zimna woda




-   4.500 zł

W tym paragrafie niedobór środków wynosi 15.770 zł.

§ 4270 - Usługi remontowe





                                         -      0 

Paragraf ten obejmuje wydatki na zakup usług związanych z naprawą sprzętu i urządzeń. 

Brakująca kwota na zabezpieczenie potrzeb wynosi 500 zł.

§ 4280 - Zakup usług zdrowotnych        




          
-    0 

Usługę psychiatryczno - psychologiczną zapewnia Miejsko-Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej.

§ 4300 - Zakup usług pozostałych




           
                -    22.440 zł 

 W tym paragrafie zakładamy wynajęcie środka transportu na cele:

18.220 zł – kwotę tą przeznacza się na dowóz i odwóz uczestników terapii zajęciowej z terenu Miasta i Gminy Więcbork. /przewidywana ilość km 90 x 0,80 x 253 dni /

      300 zł – kwotę tą przeznacza się na pozostałe wynajęcie środka transportu 
     

                   Usługa transportowa z przeznaczeniem na wyjazdy podopiecznych na przeglądy 

                   artystyczno-sportowe oraz na cele zaopatrzeniowe.

       400 zł - wywóz nieczystości stałych 

       120 zł - ogłoszenia: przetargi 

       600 zł - rekreacyjno-sportowe / zawody wędkarskie / 

    2.500 zł - usługi telekomunikacyjne 

       300 zł - inne usługi: opłaty RTV, wywołanie filmów fotograficznych, zakup znaczków pocztowych itp. 

§ 4410 - Podróże służbowe krajowe





                                 -      0  

związane z wyjazdami służbowymi do Wydziału Polityki Społecznej w
Bydgoszczy, narady i spotkania kadry 

kierowniczej ŚDS, spotkania integracyjne i inne.

          -     100 zł

Brakująca kwota wynosi 100 zł.

§ 4430 - Różne opłaty i składki ubezpieczeniowe.                                     -    0 

 Paragraf ten obejmuje:

- ubezpieczenie uczestników terapii zajęciowej od nieszczęśliwych wypadków

- 850 zł. 

- ubezpieczenie mienia ŚDS od ognia i kradzieży




- 1.000 zł.

 W  tym paragrafie brakująca kwota wynosi 1.850 zł.

§ 4440 - Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 

                   -     6.590 zł

Wyliczenia dokonano w następujący sposób:

1.756,19 /przec. mies.wynagr. z II półr.2001 r./x

wskaźnik 37,5%= 658,57 zł x 9 osób = 6.585,70







Rozdział 85313 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej                                                44.900 zł 

Składka na ubezpieczenie zdrowotne          
 104 osób                                                        44.900  zł 

Ośrodek pomocy społecznej zobowiązany jest zgodnie z ustawą o ubezpieczeniu zdrowotnym do opłacania składki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby  pobierające  zasiłek stały, rentę socjalną, zasiłek stały wyrównawczy i gwarantowany zasiłek okresowy  nie posiadające  ubezpieczenia z innego tytułu . 

Składka wynosi  7,75 %  kwoty pobieranego świadczenia . 

Wartość wszystkich  wymienionych  świadczeń w roku 2003 wyniesie   579.355 zł  x 7,75%  = 44.900 zł .

Nadmienia się, że zadanie w całości  jest zadaniem zleconym gminie  finansowanym ze środków wojewody . 

Rozdział 85314 -Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie społeczne                                     1.408.000 zł 

W tym zadania zlecone gminie -finansowane z budżetu wojewody-  
1.228.000zł
                                   zadania własne gminy   -finansowane z budżetu gminy     -   
   180.000zł

I.W ramach zadań zleconych realizowane będą następujące formy pomocy:

1.Zasiłki stałe                                                   60 osób                                                     300.960zł 

Zasiłek stały  przysługuje osobie zdolnej do pracy , lecz nie pozostającej w zatrudnieniu ze względu na konieczność sprawowania opieki nad dzieckiem wymagającym stałej pielęgnacji , polegającej na bezpośredniej ,osobistej pielęgnacji i systematycznym współdziałaniu w postępowaniu leczniczym , rehabilitacyjnym oraz edukacyjnym , jeżeli dochód  rodziny nie przekracza półtorakrotnego  dochodu określonego zgodnie z art.4 ust.1 ustawy o pomocy społecznej , a dziecko  ma orzeczoną niepełnosprawność  wraz ze wskazaniami , o których mowa w art. 6b ust.3 pkt.7 i 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu  osób niepełnosprawnych  , tj. musi występować niepełnosprawność  powodująca konieczność stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji  oraz konieczność stałego współudziału na co dzień  opiekuna dziecka  w procesie jego leczenia , rehabilitacji i edukacji. 

Aktualna wysokość  zasiłku stałego  wynosi 418,-zł  miesięcznie .
60 osób x 12m-cy x 418,-zł = 300.960 zł 

2. Renty socjalne         117 osób                                                           533.520 zł 

Renta socjalna  przysługuje osobie pełnoletniej , całkowicie niezdolnej do pracy z powodu inwalidztwa powstałego przed ukończeniem 18  roku  życia  , niezależnie od dochodu . Prawo do renty socjalnej przysługuje również osobie całkowicie niezdolnej do pracy z powodu inwalidztwa powstałego w trakcie nauki w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej  lub w szkole wyższej , przed ukończeniem 25 roku życia , a także w trakcie studiów doktoranckich lub aspirantury naukowej , niezależnie  od dochodu . 

W przypadku zbiegu uprawnień do renty rodzinnej i renty socjalnej kwota renty socjalnej  ulega takiemu obniżeniu , aby łączna kwota świadczeń do wypłaty nie przekroczyła 200 % renty  socjalnej . Kwota  obniżonej renty socjalnej nie może być niższa niż  52 zł miesięcznie . Jeżeli kwota renty  rodzinnej przekracza 200% renty socjalnej , renta socjalna  nie przysługuje . 

Aktualna wysokość  pełnej   renty socjalnej  wynosi  418,-zł miesięcznie , natomiast  średnia wysokość  pobieranej renty socjalnej  w roku 2002  wynosi 380,-zł miesięcznie . 

117 osób x  380,-zł x 12 m-cy = 533.520  zł 

3. Zasiłki stałe wyrównawcze                           70 osób                                                 219.615 zł 
Zasiłki stałe wyrównawcze przysługujące osobom niezdolnym pracy z powodu wieku lub inwalidztwa, których dochód, jak również dochód na osobę w rodzinie jest niższy od dopuszczalnego kryterium określonego w ustawie o pomocy społecznej w zależności od struktury rodziny. 

Aktualna wysokość pełnego zasiłku stałego wynosi 418 zł miesięcznie , minimalna wysokość  zasiłku stałego wyrównawczego nie może być niższa niż 19,-zł miesięcznie .

Średni  zasiłek  stały wyrównawczy  wypłacany w tut. ośrodku wynosi  261,45 zł .

261,45 zł x 70  osób  x 12 m-cy  = 219.618  zł  

4. Gwarantowane zasiłki okresowe                          9  osób                                    35.405 zł                    


Gwarantowany zasiłek okresowy przysługuje osobie, która utraciła prawo do zasiłku dla bezrobotnych z powodu upływu jego pobierania, a dochód rodziny nie przekracza kryterium dochodowego zgodnie z art.4 ustawy o pomocy społecznej ,jeżeli w dniu utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych oraz w okresie pobierania gwarantowanego zasiłku okresowego samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko  do 7 roku życia . Gwarantowany zasiłek okresowy przysługuje, jeżeli osoba uprawniona wystąpi z wnioskiem o jego przyznanie nie później niż w terminie 30 dni od  dnia ustania prawa do zasiłku dla bezrobotnych , lub 30 dni od dnia otrzymania decyzji urzędu pracy o ustaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych .

Gwarantowany zasiłek okresowy  wynosi :

1/ kwotę równą kryterium  dochodowego osoby samotnie gospodarującej - przez  okres pierwszych 

     12 miesięcy , aktualnie  461,-zł  miesięcznie ,

2/ 80 %  kwoty , o której mowa w  pkt.1 - przez  okres następnych 24 miesięcy . 

5. Składki  na  ubezpieczenie  społeczne                61 osób                                            99.500 zł    

Składkę na ubezpieczenie emerytalne i rentowe obligatoryjnie opłaca się za osoby pobierające:

- zasiłki stałe przez okres pobierania zasiłku jednak nie dłużej niż przez okres niezbędny do  spełnienia warunków do uzyskania prawa do emerytury, jednak nie dłużej niż przez 20 lat, 

- gwarantowane zasiłki okresowe przez okres pobierania zasiłku

Składka wynosi:

( 19,52% kwoty zasiłku stałego  na ubezpieczenie emerytalne (tj. aktualnie  81,59  zł  m-cznie za 1 osobę)

( 13,00% kwoty zasiłku stałego na ubezpieczenie rentowe ( tj. aktualnie 54,34  zł m-cznie za 1osobę)

Aktualna kwota zasiłku stałego  wynosi  418,-zł  .

5. Macierzyński zasiłek okresowy                 30 osób                                                   39.000 zł                                                                 


Omawiany zasiłek przysługuje  :

· matce dziecka  zajmującej się jego wychowaniem ,

· ojcu dziecka zajmującego się jego wychowaniem w razie śmierci matki lub porzucenia przez nią dziecka ,

w okresie pierwszych 4 miesięcy życia dziecka ,

· osobie , która przyjęła dziecko na wychowanie  i wystąpiła do sądu  opiekuńczego o przysposobienie dziecka 

· osobie , która przyjęła dziecko na wychowanie w ramach rodziny zastępczej 

w okresie  pierwszego  roku życia . 

Łączny okres pobierania zasiłków  nie może przekroczyć 4 miesięcy . 

Macierzyński zasiłek okresowy  i macierzyński zasiłek jednorazowy przysługuje osobom , o których mowa wyżej , jeżeli  dochód na osobę w rodzinie  nie przekracza dochodu  na osobę w rodzinie , określonego w art. 4 ust.1 ustawy o pomocy społecznej . 

Macierzyński zasiłek okresowy ustala się w wysokości różnicy między kwotą  równą  kryterium dochodowemu osoby samotnie gospodarującej ( aktualnie 461 zł ) a posiadanym dochodem  na osobę w rodzinie , nie niższej  52 zł . 

Macierzyński zasiłek jednorazowy  aktualnie  wynosi  201 zł .

Maksymalnie jedna osoba  może otrzymać 5 świadczeń , tj. 4 macierzyńskie  zasiłki okresowe  i 1 macierzyński  zasiłek  jednorazowy . Średnią  wysokość 1 świadczenia  planuje się na kwotę 260 zł . 

Z wyliczenia wynika : 30 osób x 5 świadczeń x 260 zł = 39.000 zł . 

Posiadany budżet  na realizację zadań  obligatoryjnych   nie zabezpiecza  realizacji potrzeb  w zakresie  realizacji  pomocy w postaci macierzyńskich zasiłków okresowych  .

W III kwartałach 2002r.  z omawianej formy pomocy skorzystały  43 osoby  na kwotę  48.941 zł . Z rozeznania  wynika ,że do końca  roku  2002r. ubiegać się  jeszcze  ok. 15 osób . 

Analogicznie  zakłada się ,że w roku  2003  także będzie   uprawnionych  60 osób .

Z wyliczeń wynika : 60 osób  x  5 świadczeń x 260zł ( średnia wysokość 1 świadczenia ) = 78.000 zł  - realne potrzeby  

                                      39.000zł -pozostałe  środki finansowe 

                                        --------------------------------------

                                                   39.000zł  brakujące środki   na realizację świadczeń 

Uwaga!

Wielkość  środków przeznaczonych z budżetu wojewody  na zadania zlecone dla naszej gminy  na rok 2003  w rozdziale  i  w rozdziale  85314 - zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie społeczne  w wysokości  1.228.000 zł   jest niewystarczająca  w stosunku  do znanych potrzeb  w zakresie  realizacji zadań obligatoryjnych , tj. realizacji świadczeń w postaci   macierzyńskich zasiłków  okresowych  . 

Niedoszacowanie budżetu  na realizację  tego  świadczenia  opiewa  na  kwotę  39.000 zł  . 

Ponadto , tut. ośrodek pomocy społecznej  informuje ,że w roku 2003r.   nie będzie wypłacał  z braku środków  finansowych  świadczeń  fakultatywnych  , tj. świadczeń w postaci zasiłków okresowych . 

Poniżej przedstawiono   świadczenia w ramach rozdziału   85314 , na które  w budżecie na rok 2003  brakuje środków  finansowych . 

Łączny niedobór środków  finansowych na formy pomocy finansowane z budżetu wojewody wynosi  439.000 zł ,

 z czego : 

* na realizację świadczeń obligatoryjnych ( macierzyńskie  zasiłki okresowe)  -     39.000 zł , 

* na realizację  świadczeń  fakultatywnych (zasiłków okresowych)- 400.000 zł . 

     Nadmienia się, że  opisana wyżej realizacja zadań pomocy społecznej w rozdziale 85314– zadania zlecone gminie  nie obejmuje  waloryzacji obligatoryjnych świadczeń  jak również nie obejmuje ewentualnego wzrostu liczby uprawnionych osób . 

II.W ramach zadań własnych realizowane będą następujące formy pomocy:

1. Opał            50 rodzin                                                               
15.000 zł 

Zakup opału i zasiłki na zakup opału stanowią największy wydatek w budżecie ośrodka. Jest to spowodowane rodzajem budownictwa na naszym terenie - dominuje stare budownictwo z ogrzewaniem za pomocą pieców kaflowych oraz budownictwo jednorodzinne - szczególnie na wsi. Ponadto, na uwagę zasługuje fakt, że mimo znacznych wydatków na zakup opału potrzeby społeczeństwa w tym zakresie są zaspokojone w niewielkim stopniu, bowiem rodziny potrzebują na okres grzewczy od 3-5 ton, natomiast ośrodek udziela pomocy w ilości nawet nie  jednej tony. Przy bardzo niskich dochodach rodzin z jednej strony i wysokich cenach węgla z drugiej, zabezpieczenie tej potrzeby przez rodziny często staje się niemożliwe, mimo wsparcia ze strony tut. ośrodka.

Zakłada się ,że pomocy będzie można udzielić  50 rodzinom  x  300,- zł = 15.000 zł  

Istotnym jest, że w związku z funkcjonowaniem pomocy "dodatki mieszkaniowe"  planuje się  dofinansowania do zakupu opału. 

2.Obuwie                                        250 rodzin                                             20.000 zł

Zakup obuwia od kilku lat jest stałą pozycją w wydatkach ośrodka. Głównie z tej formy pomocy korzystają rodziny wielodzietne i zamieszkujące na wsi (duże odległości do szkoły, złej jakości drogi, szczególnie wiosną i jesienią ). Wzrasta również częstotliwość udzielania tej formy pomocy poszczególnym rodzinom w ciągu roku. Jest to spowodowane zakupywaniem obuwia taniego, które nie jest zbyt wytrzymałe.

Zakłada się, że pomocy będzie można udzielić 250 rodzinom, a średni zasiłek dla rodziny wyniesie  80,- złotych.

3. Żywność                    300 rodzin
    60.000 zł                      

           Zakłada się, że pomocy będzie można udzielić  300 rodzinom. Każda rodzina ubiegać się będzie  2 razy  w roku po 100  zł.

4. Opłata za wyżywienie w internatach                                    30.000 zł

Internaty:

Ośrodek pomocy społecznej pokrywa koszty wyżywienia  w internacie dzieci z rodzin dotkniętych ubóstwem lub patologią.

Planuje się udzielenie pomocy :

30  dzieci x 10 m-cy x  100 zł miesięcznie = 30.000 zł.

5. Przybory szkolne                 200 rodzin               
16.000 zł 

Forma pomocy z roku na rok nabiera coraz większego znaczenia. 

Jest to spowodowane bardzo częstą wymianą, zamianą podręczników w zależności od upodobań nauczycieli. Jest to szczególne utrudnienie w rodzinach wielodzietnych, bowiem w tej sytuacji poszczególne dzieci nie mogą korzystać z podręczników raz zakupionych.

Zakłada się, że będzie można  udzielić pomocy 200 rodzinom x 80 zł  = 16.000 zł.

6. Leczenie                          50 rodzin                                      
      5.000 zł    
Coraz częściej rodziny ubiegają się o pomoc na całkowite lub częściowe pokrycie kosztów związanych z leczeniem.

Zakłada się, że z pomocy skorzysta 50 rodzin  x 100 zł = 5.000 zł.

7. Energia elektryczna                 150 rodzin                                                             15.000 zł                                
Coraz częściej rodziny ubiegają się o pomoc na dofinansowanie do opłat za energię elektryczną. Skromne budżety rodzinne nie pozwalają na regularne opłacanie należności, co w konsekwencji powoduje narastanie zadłużeń, których rodzina nie jest w stanie pokryć z własnych dochodów.

 8. Odzież                           50 rodzin                                        5.000 zł 

 Zakup niezbędnej odzieży  stanowi  barierę  nie do pokonania  dla rodziny  nie posiadającej stałego źródła dochodu a posiadającej  na utrzymaniu kilkoro dzieci. Planuje się  udzielenie pomocy na ten cel  dla 50 rodzin, 2 razy w roku, po 50,-zł każdy zasiłek  . 

9. Opłaty za  zużycie  zimnej wody , zaległości za czynsz , zakup środków czystości, itp.      100 rodzin                 14.000 zł

Wymienione formy pomocy  są coraz częściej   niezbędne dla rodzin ubiegających się o wsparcie  finansowe . 

Rozdział   85315 - Dodatki mieszkaniowe

· wydatki w tym rozdziale planuje się w wysokości 1.000.000 zł.

· przewidywana liczba dodatków mieszkaniowych w roku 2003 to ok. 7500.

Rozdział  85316  -  Zasiłki rodzinne , pielęgnacyjne i wychowawcze                           22.600 zł
                                             zadanie zlecone gminie


Ośrodek pomocy społecznej wypłaca zasiłki rodzinne i pielęgnacyjny osobom, które nie mają możliwości pobierania tych obligatoryjnych świadczeń z innego źródła.

Rozdział   85319   -  Ośrodki Pomocy Społecznej                                                        698.650 zł. 

Środki z budżetu wojewody – 186.500

Środki z budżetu gminy       -  512.150

W Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Więcborku jest zatrudnionych obecnie 28 pracowników w tym 13 opiekunek domowych. Opiekunki te świadczą usługi opiekuńcze tzw. gospodarcze. Obecnie świadczą usługi w 40 środowiskach, wykonują rocznie około 23.000 godzin na rzecz podopiecznych. Średnio usługi są świadczono około 2 godzin dziennie w jednym środowisku.  Generalnie usługi opiekuńcze są odpłatne. Zwrot wydatków za usługi opiekuńcze do budżetu gminy w roku 2003r. wynosić będzie około 10.300 zł.

Realizacja usług opiekuńczych tzw. gospodarczych (kierowanych do osób w podeszłym wieku i niepełnosprawnych, których stan zdrowia nie pozwala na samodzielną egzystencję, a które nie posiadają  rodziny, bądź rodzina nie może zapewnić należytej opieki) jest zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym, finansowanym z budżetu gminy, natomiast realizacja usług opiekuńczych specjalistycznych (kierowanych do osób z zaburzeniami psychicznymi) jest zadaniem zleconym gminie i finansowanym z budżetu wojewody.  

( 3020  - nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń                       1.500 zł.          

środki z budżetu wojewody – 600

środki z budżetu gminy         - 900

Wydatek  dotyczy  kosztu  świadczeń dla pracowników i opiekunek: środki BHP oraz okresowe badania lekarskie.

( 4010 - wynagrodzenia osobowe  pracowników                                                     460.400 zł.

środki z budżetu wojewody – 121.400

środki z budżetu gminy        – 339.000

Wynagrodzenia pracowników przeliczono zgodnie z podanym wskaźnikiem wzrostu wydatków na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń tj. 4%. Zakładając całoroczne zatrudnienie 28 pracowników (w tym 13 opiekunek) wynagrodzenia ogółem wynosić będą 453.230,11 zł. Średnie wynagrodzenie miesięczne brutto jednego pracownika wynosić będzie 1.349 zł. 

Ponadto 5 pracowników uprawnionych będzie do nagrody jubileuszowej, która wynosić będzie 7.143,63 zł.  

( 4040 - dodatkowe wynagrodzenie  roczne                                                            37.060 zł.

środki z budżetu wojewody –10.270

środki z budżetu gminy      – 26.790

Dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowi 8,5% kwoty przewidywanego wykorzystania wynagrodzeń osobowych za 2002r. 

( 4110 - składka na ubezpieczenie  społeczne                                                   87.670 zł.

środki z budżetu wojewody – 23.540

środki z budżetu gminy       – 64.130

Jest to  17,88 % od naliczonych wynagrodzeń osobowych (bez nagród jubileuszowych)  i dodatkowego wynagrodzenia rocznego



( 4120 - składka  na Fundusz Pracy                                                                 12.020  zł.    
środki z budżetu wojewody – 3.250

środki z budżetu gminy       – 8.770

Jest to 2,45 %  od naliczonych wynagrodzeń osobowych (bez nagród jubileuszowych) i dodatkowego wynagrodzenia  rocznego .

( 4210   - zakup materiałów  i wyposażenia                                     32.500 zł.

środki z budżetu wojewody – 13.000

środki z budżetu gminy       – 19.500

7.500  zł   - przeznacza się  na zakup opału niezbędnego do ogrzania  budynku – siedziby MGOPS,                                                        
9.000  zł   - przeznacza się na zakup paliwa do  samochodu . Samochód zużywa  11 litrów paliwa na 100 km . 

                   Przewiduje  wykonanie ok. 26.000 km rocznie .
2.000  zł    - przeznacza się  na  zakup wykładziny PCV na korytarze biurowca

1.000  zł   -  przeznacza się  na zakup  niezbędnych  materiałów biurowych .

   500  zł  -   przeznacza się  na zakup środków czystości dla sprzątaczki.

2.000  zł   -  przeznacza się  na zakup specjalistycznych czasopism (Gazeta Prawna, Personel A-Z, Tematy) 

1.000 zł   -   przeznacza się na zakup papieru do drukarek i  kserokopiarki

1.000 zł   -  przeznacza się na zakup tonerów do drukarek i kserokopiarki

1.500 zł   -   przeznacza się na zakup druków

   500 zł  -   przeznacza się na zakup środków niezbędnych opiekunkom do obsługi chorych (rękawice gumowe, itp.)

1.500 zł  -   przeznacza się na wydatki okolicznościowe (np. Wieczór Seniora, Dzień Białej Laski, spotkania integracyjne  

                   dla osób korzystających z usług opiekuńczych, Wigilia, itp.)

5.000 zł  -   przeznacza się na wymianę 3 okien i drzwi balkonowych na parterze budynku od strony baraku

(  4260  - zakup energii                                                                    7.500 zł.                     

środki z budżetu wojewody – 2.000

środki z budżetu gminy       – 5.500

Wydatki są planowane na pokrycie kosztów energii elektrycznej oraz zimnej wody

(  4270 - zakup usług remontowych                                               10.000 zł.

środki z budżetu wojewody – 2.000

środki z budżetu gminy       – 8.000

2.500 zł        - przeznacza się na naprawy sprzętu i usuwanie usterek 

2.500 zł     - przeznacza się na wydatki związane z utrzymaniem samochodu ( przeglądy , naprawy) 

5.000 zł  - przeznacza się na usługi związane z remontem pomieszczeń (m.in. malowanie pomieszczeń  na piętrze budynku)
(  4300  zakup usług  pozostałych                                                     26.000 zł.

środki z budżetu wojewody – 4.000

środki z budżetu gminy     – 22.000


  6.000 zł         - Planuje się przeznaczyć na opłaty pocztowe.                                   

11.000 zł         - Planuje się przeznaczyć na opłatę rachunków telefonicznych.  

  1.000 zł       -  Planuje się  przeznaczyć  na szkolenie pracowników ( z zakresu pomocy społecznej, z zakresu systemu  komputerowego ,  ZUS, itp.) 

  2.000 zł    -    opłaty prowizyjne  bankowe 

  4.000 zł    -    planuje się przeznaczyć na usługi informatyczne

  2.000 zł    -    planuje się przeznaczyć na umowy zlecenia dla informatyka

( 4410  podróże  służbowe krajowe                                    3.500  zł.                                       

środki z budżetu wojewody – 1.000

środki z budżetu gminy       – 2.500

Jest to kwota zwrotu kosztu podróży pracowników oddelegowanych do Wydziału Polityki Społecznej w Bydgoszczy , Regionalnego   Ośrodka  Polityki Społecznej w Toruniu , ZUS  , itp., ryczałtu pieniężnego za używanie prywatnego samochodu do celów służbowych na jazdy po terenie gminy, oraz dojazdów opiekunek domowych do miejsca zamieszkania osób, u których są świadczone usługi opiekuńcze na terenie gminy Więcbork (Runowo, Pęperzyn).

(  4430  - różne opłaty i składki                                                      2.000 zł.         

środki z budżetu wojewody – 440

środki z budżetu gminy     – 1.560

 Wydatek dotyczy  ubezpieczenia budynku i sprzętu oraz samochodu będącego na wyposażeniu MGOPS.
(  4440  - odpis  na zakładowy fundusz  świadczeń  socjalnych                  18.500 zł.

środki z budżetu wojewody – 5.000

środki z budżetu gminy – 13.500

Powyższy wydatek jest obligatoryjny i naliczany według zasad ustalonych w ustawie o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 

Do naliczenia odpisu na ZFŚS na 2003r. przyjęto przeciętne wynagrodzenie za II półrocze 2001r. obowiązujące w bieżącym roku tj. kwota 1.756,19 x 37,5 % = 658,57 zł. W  MGOPS Więcbork zatrudnionych jest 28 osób x 658,57 zł 

Rozdział 85320 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa , mieszkania chronione  i ośrodki interwencji kryzysowej                                                                   10.200 zł.

Środki z budżetu gminy      - 10.200      

W 2001r. utworzone zostały na terenie Więcborka mieszkania chronione  dla 5 osób.  Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej mieszkanie chronione „to mieszkanie przeznaczone dla osób mogących, przy odpowiednim wsparciu, samodzielnie żyć w środowisku, w szczególności dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz osób opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze, resocjalizacyjne, zakłady dla nieletnich i rodziny zastępcze”.

Mieszkania chronione znajdują się w Więcborku przy ulicy Kościuszki 3.

Mieszkańcy  partycypować będą w kosztach  utrzymania, zwrot wydatków do budżetu gminy w roku 2003 wynosić będzie około 3.000 zł. . 

§ 4210 – zakup materiałów i wyposażenia                                             5.000 zł.

3.600 zł – przeznacza się na zakup oleju opałowego (450,-zł x 8 m-cy)

1.400 zł -  przeznacza się na zakup materiałów remontowych, bojlera elektrycznego

§ 4260  - zakup energii                                                                                     3.000 zł.

2.400 zł  - przeznacza się na energię elektryczną (400,-zł x 6 m-cy)

   600 zł  - przeznacza się regulowanie należności za zimną wodę (50,-zł x 12 m-cy)

§ 4270  - zakup usług pozostałych                                                                 1.000 zł.

Wydatek dotyczy kosztów drobnych napraw i smołowania dachu.

§ 4300  - zakup usług pozostałych                                                                   600 zł.

Wydatki planuje przeznaczyć się pokrycie kosztów wywozu nieczystości, itp.

§ 4430  -różne opłaty i składki                                                                         600 zł.

Wydatek ten przeznacza się na  ubezpieczenia budynku

Rozdział    85328  - Usługi opiekuńcze i specjalistyczne  usługi opiekuńcze                11.800 zł.

Środki z budżetu wojewody – 11.800

Środki z budżetu gminy                 - 0


Realizacja usług opiekuńczych specjalistycznych wykonywana jest głównie w ramach umowy zlecenia przez wysokiej klasy specjalistów (psycholog, pedagog, psychiatra). Usługi opiekuńcze specjalistyczne są świadczone  w środowiskach  na zlecenie lekarza psychiatry .

( 4300 - zakup usług pozostałych                                                                  11.800 zł.

Wydatek dotyczy  kosztów  świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych  przez pedagoga i psychologa  oraz  opiekunki  domowej .

Rozdział 85395 - Pozostała działalność (dożywianie dzieci w szkołach)                         70.000 zł. 

zadanie własne gminy ze środków wojewody na dzień planowania budżetu -         0

zadanie własne gminy ze środków gminy                                        70.000 
Ta forma pomocy obejmuje dożywianie w szkołach podstawowych. Akcją dożywiania objęte są dzieci ze wszystkich szkół podstawowych  (obiady). Planuje się, że z tej formy pomocy korzystać będzie  350 dzieci dziennie. 

Nadmienia się ,ze  warunkiem uzyskania dotacji wojewody  na dożywianie jest  konieczny udział gminy  w tej  działalności .

Niestety na dzień planowania budżetu, ośrodek pomocy nie posiada informacji na temat ewentualnej dotacji z budżetu wojewody. Ośrodek pomocy nie chcąc zaniechać tej tak ważnej formy pomocy w najtrudniejszym okresie  planuje kontynuować dożywianie na aktualnym poziomie. 

DZIAŁ 854 – EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

Rozdział 85401 - Świetlice szkolne
Wydatki w tym dziale dotyczą utrzymania świetlic szkolnych w Gimnazjum w Więcborku (2 etaty pedagogiczne), SP w Więcborku (2 etaty pedagogiczne), SP Sypniewo (1etat pedagogiczny) i SP Pęperzyn (0,5 etatu pedagogicznego). Wydatki rzeczowe ponosi macierzysta szkoła za wyjątkiem drobnych pomocy dydaktycznych.

Rozdział 85404 - Przedszkola
Przedszkole Gminne nr 1 w Więcborku, wraz z podległymi: Przedszkolem Filialnym w Sypniewie i oddziałami w Runowie i Borzyszkowie obejmują opieką 263 dzieci w wieku 3-6 lat w 13 oddziałach przedszkolnych (średnio 20,23 wychowanka w oddziale).

 Na dochody przedszkoli składają się wpływy z opłaty stałej rodziców (96133 zł) oraz opłat za wyżywienie (90071 zł).

Zapotrzebowania w paragrafach rzeczowych:

§ 4210
Olej opałowy 21000 litrów x 1,50 zł/litr
31500,00 zł


Węgiel Runowo
2250,00 zł
Koks  Borzyszkowo
2250,00 zł


Koks  i węgiel Sypniewo
20460,00 zł 
pozostałe zakupy
21230,00 zł
materiały do napraw
300,00 zł

§ 4240
Zakup zabawek i pomocy dydaktycznych                                 
 6138,00 zł

§ 4260
Woda i energia elektryczna
6684,00 zł

§ 4270
Malowanie korytarzy
6600,00 zł
Wymiana okien 68*7600 zł
 21680,00 zł

§ 4300
Badania lekarskie, telefon, opłaty pocztowe, opłaty komunalne, itp.
21995,00 zł

§ 4410
Wyjazdy dyrektora i nauczycieli na konferencje metodyczne i dokształcanie 
1500,00 zł

DZIAŁ 900 - GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA ŚRODOWISKA
Dochody w tym dziale planuje się w wysokości 528.886 zł.
w tym:

300.000 zł – środki z AWRSP z przeznaczeniem na kanalizację 

134.886 zł. – dotacja z Urzędu Marszałkowskiego w ramach programu aktywizacji obszarów wiejskich

4.000 zł. – partycypacja w kosztach budowy kolektorów i przyłączy

90.000 zł. – dotacja na konserwacje oświetlenia i oświetlenie dróg powiatowych i wojewódzkich

Wydatki planuje się w wysokości 1.911.040 zł.
Rozdział 90001 – Gospodarka ściekowa i ochrona wód – 1.417.000 zł.

w tym:

§ 6050 

kolektor Nowy Dwór – Więcbork    
  390.000 zł.

dokumentacja na kanalizację grawitacyjna na osiedlu Piastowskim 7.000 zł.

§ 6054 

rozbudowa oczyszczalni ścieków 


1.020.000 zł.

Rozdział 90002 – Gospodarka odpadami

wydatki – 38.040 zł. – dotacja przedmiotowa dla AZK (zakład budżetowy) na utrzymanie wysypiska odpadów stałych w Dalkowie wg ustalonego normatywu uchwałą Rady Miejskiej w Więcborku nr XIV/116/99 z dnia 8 grudnia 1999r. w sprawie zatwierdzenia stawki jednostkowej dotacji przedmiotowych.

Rozdział 90003 – Oczyszczanie miast i wsi

wydatki w wysokości 86.000 zł., 

w tym:

· sprzątanie ulic – 61.000 zł.

· zakup pojemników na śmieci – 25.000 zł. 

Rozdział 90004 – Utrzymanie zieleni w miastach i gminach

wydatki w wysokości 22.000 zł., 

w tym:

· koszenie trawników - 8.500 zł.

· zakup kwiatów - 7.000 zł.

· pozostałe usługi - 6.500 zł.
Rozdział 90015 – Oświetlenie ulic, placów i dróg

wydatki w wysokości 314.000 zł., 

w tym:

· oświetlenie ulic 






















- 210.000 zł.

·  bieżąca konserwacja, remonty oświetlenia ulicznego









-  74.000 zł.

· oświetlenie ulicy Dworcowej (2 pkt. świetlne) i ośedle Piastowskie 




-  30.000 zł.

Rozdział. 90095 – Pozostała działalność

wydatki w wysokości 34.000 zł., 

w tym:

utrzymanie targowiska 


– 25.000 zł. 

w tym 15.000 zł na zakup materiałów na utwardzenie placu.

· prowizja od opłaty targowej 
–   9.000 zł.

DZIAŁ 921 - KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Rozdział 92109 - MGOK i WDK Sypniewo – 314.000 zł.

w tym: 
MGOK Więcbork – 247.000 zł.




WDK Sypniewo – 67.000 zł.

z przeznaczeniem na:

· utrzymanie obiektu 









–   74.000 zł.

· organizowanie imprez w mieście i sołectwach 
–   16.000 zł.

· płace dla pracowników oraz pochodne od płac – 224.000 zł.
Rozdział 92116 – Biblioteki – 172.000 zł.

z przeznaczeniem na:

· utrzymanie bibliotek 








–   27.600 zł.

· zakup książek 










–     8.700 zł.

· organizowanie imprez 








–     7.700 zł.

· płace dla pracowników oraz pochodne od płac – 128.000 zł.
DZIAŁ 926 - KULTURA FIZYCZNA I SPORT

Rozdział 92601 – Obiekty sportowe

· dochody w tym rozdziale planuje się w wysokości 190.000 zł. tj. dotacja UKFiT na realizację zadania inwestycyjnego pod nazwą „Stadion Miejski w Więcborku”.

· wydatki inwestycyjne w tym dziale planuje się wysokości 570.000 zł. z przeznaczeniem na modernizację Stadionu Miejskiego w Więcborku.

Rozdział 92605 – Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu

wydatki w wysokości 117.050 zł., w tym:

-
dotacja dla „GROM” Więcbork 
















-
 101.200 zł

-   dotacja dla Klubu Motorowego 















    -
   10.700 zł.

-
dotacja dla TKKF 




















-
     5.150 zł.

Ww. dotacje przekazywane są zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej w Więcborku nr XIV/118/99 z dnia 8 grudnia 1999r. w sprawie ustalenia zasad, trybu udzielania dotacji oraz sposobu rozliczenia i kontroli wykorzystania udzielonych dotacji.

Dotacja dla MGLKS „Grom” Więcbork przeznaczona będzie przede wszystkim między innymi na:

· utrzymanie obiektów sportowych,

· wynagrodzenia dla instruktorów poszczególnych sekcji,

· koszt dowozu zawodników na zawody sportowe

· wynagrodzenie dla sędziów

Dotacja dla Klubu Motorowego przeznaczona będzie na organizację zawodów motocrossowych

oraz na utrzymanie toru motokrosowego.

Dotacja dla TKKF przeznaczona będzie na: 

· utrzymanie przystani wodnej, reprezentowanie gminy na arenach województwa, 

· organizowanie zawodów sportowo - rekreacyjnych na terenie gminy (Dzień Dziecka, Dni Więcborka),

· organizowanie turniejów międzyzakładowych,

Rozdział 92695 – Pozostała działalność 

wydatki w wysokości 99.770 zł., w tym:

-
utrzymanie ratowników i czystości na plaży oraz uporządkowanie jeziora 

-      23.700 zł.

-
LZS Więcbork




















-        3.200 zł.

-   LZS Sypniewo 




















-        6.000 zł.

-
sport szkolny 





















-      20.000 zł.

-
pozostała działalność (Bal Sportu, statuetki „Rycerzy”, puchary)            

-      12.800 zł.

-   Klub szachowy „Wieża” 

















-        1.800 zł.

Przygotowanie organizacji Olimpiady Sportowców Wiejskich „Ateny 2004” 


-      32.270 zł.

Środki finansowe przeznaczone na sport szkolny realizowane będą przez urząd według dyspozycji Komisji Oświaty oraz Kultury i Sportu.   

Realizacja wydatków budżetowych przebiegać będzie w zależności od wysokości wykonanych dochodów.
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